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CAMPANHA SALARIAL GÁS - 2023

Trabalhadores aprovam proposta que 
contempla ganho real para a categoria

Trabalhadores do setor 
gás aceitaram a proposta 
oferecida pelo Sindigás 
que concede ganho real de 
salário para a categoria. 
A proposta foi negocia-

da pela Fepetrol e SIPE-
TROL-SP, além de outros 
sindicatos filiados à fede-
ração na segunda rodada 
de negociações, ocorrida 
no dia 06/10.

A princípio os repre-
sentantes dos trabalha-
dores chegaram a recusar 
a oferta do Sindigás por 
considerar o avanço pe-
queno demais. Entretanto, 

na Assembleia realizada 
com a categoria, os tra-
balhadores optaram por 
aceitar e lutar por maio-
res avanços nas próximas 
campanhas.

Reposição da inflação + aumento real 
+ avanços + manutenção dos direitos

Segundo os trabalha-
dores a proposta, apesar 
de não ser a ideal, não 
chega a ser ruim. Isso 
porque, além da reposi-
ção inflacionária, tam-

bém contempla 0,5% de 
aumento real de salário. 
Além disso, há avanços 
em outras pautas – como 
as cestas básicas que vão 
a R$ 730 – além da manu-

tenção do que a categoria 
já tem.

Além disso, os repre-
sentantes dos trabalhado-
res conquistaram a inclu-
são na CCT da cláusula 

que garante o pagamen-
to do VR mesmo que o 
trabalhador esteja de folga 
por motivo de banco de 
horas ou com falta justifi-
cada por atestado. 

Avançar, mas 
sem perder 

direitos
Para o SIPETROL-

-SP a negociação repre-
senta um avanço. Talvez 
não o ideal, mas não dei-
xa de ser uma conquista. 
“A cada ano as empresas 
– apesar de mais ricas - 
estão mais intransigen-
tes e colocando obstácu-
los”, explica a diretoria 
do SIPETROL-SP.

A diretoria lembra 
ainda que apenas com a 
participação dos traba-
lhadores e apoio o sin-
dicato estará mais forte 
para lutar pela categoria.

Veja no quadro como ficou o resultado a Campanha Salarial 2023-2024*

*Como a data base da categoria é � xada em 1º de setembro, as diferenças nos salários serão pagas ainda este mês. 
Já a diferença na cesta e no ticket serão pagas no mês de novembro. 
** Participação nos Resultados (PR): 150% serão pagos até o dia 30/10 e os 30% restantes serão pagos em até seis meses 
após o recebimento da 1ª parcela. Importante: foram mantidas todas as demais cláusulas da Convenção Coletiva anterior.


