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Trabalhadores aprovam proposta que
contempla ganho real para a categoria

Trabalhadores do setor
gas aceitaram a proposta
oferecida pelo Sindigas
que concede ganho real de
salario para a categoria.
A proposta foi negocia-

da pela Fepetrol e SIPE-
TROL-SP, além de outros
sindicatos filiados a fede-
ragdo na segunda rodada
de negociagdes, ocorrida
no dia 06/10.

A principio os repre-
sentantes dos trabalha-
dores chegaram a recusar
a oferta do Sindigéas por
considerar o avango pe-
queno demais. Entretanto,

na Assembleia realizada
com a categoria, os tra-
balhadores optaram por
aceitar e lutar por maio-
res avangos nas proximas
campanhas.

Reposicao da inflacao + aumento real
+ avanc¢os + manutencao dos direitos

Segundo os trabalha-
dores a proposta, apesar
de ndo ser a ideal, ndo
chega a ser ruim. Isso
porque, além da reposi-
¢do inflacionaria, tam-

bém contempla 0,5% de
aumento real de salario.
Além disso, ha avangos
em outras pautas — como
as cestas basicas que vao
a R$ 730 — além da manu-

tencdo do que a categoria
ja tem.

Além disso, os repre-
sentantes dos trabalhado-
res conquistaram a inclu-
sdo na CCT da clausula

Veja no quadro como ficou o resultado a Campanha Salarial 2023-2024*

ITENS VALOR ATUALIZADO

Piso A
Piso B

Vale Refeigdo
Cesta Basica
Cesta Bdsica Extra

Auxilio Filho Excepcional

Auxilio Funeral
Auxilio Creche

Vale Gas

Prémio Brigada
Participagdo nos Resultados

RS 1.755,33
RS 2.251,66
RS 46,00
R$ 730,00
R$ 730,00
RS 1.114,17
RS 5.615,80
RS 438,92
RS 5,64
RS 150,72

*%180% (150% + 30%)

*Como a data base da categoria ¢ fixada em 1° de setembro, as diferengas nos saldrios serdo pagas ainda este més.
Ja a diferenga na cesta e no ticket serdo pagas no més de novembro.
** Participagdo nos Resultados (PR): 150% serdo pagos até o dia 30/10 e os 30% restantes serdo pagos em até seis meses

apos o recebimento da 1° parcela. Importante: foram mantidas todas as demais cldusulas da Convengéao Coletiva anterior.

CLAUSULA EM EVIDENCIA CONSIDERAGAO LABORAL

Locacdo de mado de obra de terceiros
Antecipagdo 13 salario (redagdo)
Aposentaria (Pré-aposentadoria)

Remuneragdo de Horas (Periodo de Apuragdo)

PR inclusdo de especialista e analista SR

Retirada
Retirada
Retirada

Aceita (sem prejuizo para os trabalhadores)

Retirada

que garante o pagamen-
to do VR mesmo que o
trabalhador esteja de folga
por motivo de banco de
horas ou com falta justifi-
cada por atestado.

Avancar, mas
sem perder
direitos

Para o SIPETROL-
-SP a negociagdo repre-
senta um avango. Talvez
nao o ideal, mas nao dei-
xa de ser uma conquista.
“A cada ano as empresas
— apesar de mais ricas -
estdo mais intransigen-
tes e colocando obstacu-
los”, explica a diretoria
do SIPETROL-SP.

A diretoria lembra
ainda que apenas com a
participa¢ao dos traba-
lhadores e apoio o sin-
dicato estard mais forte
para lutar pela categoria.




