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SIPETROL busca aumento real de salarios com o Sindigas

O SIPETROL-SP, jun-
tamente com a FEPETROL
e outros sindicatos filiados
a federagdo, se reuniu nos
dias 25 e 26 de setembro em
Sdo Paulo com o Sindigas
para a primeira rodada de
negociagdes da Campanha
Salarial 2023/2024 do setor
Gas.

A percepcdo do SIPE-
TROL-SP para esta campa-
nha salarial ¢ que — além da
manutencao de conquistas ja
existentes — ¢ fundamental o
aumento real de salario.

Isso porque, nos ultimos
anos, apesar do lucro ab-
surdo das empresas, os tra-
balhadores tiveram perdas

consideraveis por conta da
inflagdo.

LOCACAO DE MAO DE

OBRA DE TERCEIROS
Essa questdo ¢ séria e
vem sendo combatida com
vigor pelos representantes
dos trabalhadores que nao

abrem mao dessa clausula.

PRIMEIRA RODADA
DE NEGOCIACOES

Veja abaixo na tabela a
proposta apresentada pelos tra-
balhadores e a contraproposta
feita pelo patronal na primeira
rodada de negociagdes:

ITENS VALOR ATUAL PROPOSTA LABORAL PROPOSTA SINDIGAS

Piso A

Piso B

Vale Refeigdo
Cesta Basica
Cesta Basica Extra
Aux. Filho Excepcional
Aux. Funeral

Aux. Creche

Vale Gas

Prémio Brigada
Multa

Part. Resultados

RS 1.671,75
RS 2.144,44
RS 43,53
670,00
670,00
RS 1.114,17
R$ 5.615,80
RS 421,80
RS 5,42
RS 144,84

INPC + GR + Perdas
RS 2.504,00
RS 3.200,00

RS 58,95
RS 800,00
RS 800,00

RS 1.400,00
RS 6.958,54
RS 1.131,30
RS 250,00
1 Piso
RS 15.000,00

PROPOSTAS NAO CONTEMPLAM A

Valor atual + 4,06%
RS 1.739,62
RS 2.231,50
RS 45,29
RS 700,15
RS 700,15
Manter
Manter
RS 438,92
RS 5,64
RS 150,72
4,06%
160% (110% + 50%)

NECESSIDADE DOS TRABALHADORES

O fato € que ha muitos anos
os trabalhadores tém visto o
poder de compra ser desvalori-
zado por causa da inflagao.

Por isso, para o SIPE-
TROL-SP, a proposta do sin-
dicato patronal ¢ insuficiente.

A reposicao da inflagao

¢ importante para repor a
perda do poder de compra,
mas so € suficiente para que
o trabalhador sobreviva.

Ele ndo consegue cres-
cer, iniciar um novo projeto,
adquirir um bem ou pagar
um curso para um filho.

CLAUSULA EM EVIDENCIA CONSIDERAGAO LABORAL

Locagdo de mdo de obra de terceiros
Antecipagdo 13 salario (redagdo)
Aposentaria (Pré-aposentadoria)

Remuneragdo de Horas (Periodo de Apuragdo)
PR inclusdo de especialista e analista SR

AVANCAR, MAS SEM
PERDER DIREITOS

Para além das conquistas
financeiras nas campanhas
salariais ¢ muito importante
também a manutenc¢do dos
direitos ja adquiridos.

Infelizmente ano a ano
as empresas insistem em re-
tirar direitos.

Mas o SIPETROL-SP
tem sido irredutivel nessa
questdo: direito nao se nego-
cia. Precisamos avancar, sem
perder direitos, e conquistan-

Retirada para acordo
Analise
Analise
Analise
Analise

do ainda outros mais!

NOVA RODADA DE
NEGOCIACOES JA ESTA
MARCADA

Diante do impasse nesta
primeira rodada de negocia-

¢oes uma segunda rodada ja
esta marcada. Ela ir4 acon-
tecer no dia 06 de outubro
também em Sao Paulo.

A expectativa ¢ que as
reivindicagoes dos trabalha-
dores sejam atendidas pelo
setor patronal.



