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Campanha Salarial 2025/2026 :
BOLETIM DE MOBILIZACAO DO SETOR DE GAS

Trabalhadores e trabalhadoras do
setor GLP, a negociacdo da Campanha
Salarial esta aberta.

Este ¢ o momento de lutar pela va-
lorizacao que nossa categoria merece,
seja por meio de um reajuste salarial
digno ou pela expansao dos beneficios
que ja conquistamos.

Nossas exigéncias, definidas por
voceés, serdo defendidas sem recuo a
partir de 1° de setembro.

E preciso ter clareza: a resposta
que teremos sera do tamanho da sua
participagdo e da nossa uniao.

ACLTEO PONTO DE PARTIDA
A NOSSA CONVENCAO E A LINHA DE CHEGADA

Cada direito listado na tabela ndo

. : . e ~ B
foi um presente, mas uma conquista Vale-alimentacao e Vale-refei¢cao

arrancada em anos de negociagdo * Vale gas
dura. E o resultado direto da pressio - Assisténcia Médica e Odontologica
feita por uma categoria unida e pelo . .
. * Auxilio-creche e para filhos excepcionais
Sindicato.
Enquanto a CLT oferece o basico, * Estabilidades (pré-aposentadoria, gestante, férias)
nossa Convengdo Coletiva (CCT * Adicionais de férias e noturno superiores

2024/2025) blinda o que a lei nao
garante, COmo:

NOSSA FORCA ESTA EM CADA TRABALHADOR

Nenhum desses beneficios veio de graca. Sao marcos de
nossa resisténcia coletiva.

A forca que levaremos para a mesa de negociacao € um
reflexo direto da sua disposicdo para a luta. A empresa so
negocia quando o trabalhador se mobiliza.

Nao se omita. Proteja o que ¢ seu por direito € avance
conosco por novas conquistas! Junte-se a nos.
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TABELA COMPARATIVA DOS BENEFICIOS
CONTIDOS NA CLT E O ALCANCE DAS
CONQUISTAS SINDICAIS NA CCT DO ULTIMO ANO

Reajuste Salarial (3,71%)
Piso Salarial A + 30%

Piso Salarial B + 30%
Participagdo nos Resultados
Vale Alimentacao
Vale Alimentacao Extra
Vale Refeicao
Vale Gas
Prémio Brigada de Incéndio
Horas Extras (adicionais)
Adicional de Férias
Auxilio Creche
Auxilio ao Filho Excepcional
Auxilio Funeral
Assisténcia Médica
Assisténcia Odontologica
Convénio Farmacia
Assisténcia Médica Aposentado
Adiantamento do 132 nas Férias
Complemento Auxilio Doenca
Adicional Noturno
Homologacao no Sindicato
Aviso Prévio Indenizado
Adicional de Transferéncia
Fornecimento de Leite
Abono Falta Estudantes - Geral
Estabilidade Pré-Aposentoria
Estabilidade gestante 240 dias

Estabilidade Retorno Férias

0%

R$1.518,00 (salario minimo)
R$1.518,00 (salario minimo)
NAO
NAO
NAO

~

NAO

~

NAO
NAO
NAO
NAO
20%
NAO
NAO E OBRIGATORIO
20%

Ainda nao é socio?

3,71%
R$ 2.384,63
R$ 3.058,89
180% + R$ 500,00
R$ 765,00 por més
R$ 765,00
R$ 48,00 por dia
R$ 120,00 més (valor médio)
R$ 156,31 mensal
60%, 80% e 100%
20% a100% do salario
R$ 455,20 mensal
R$ 1.155,51 por més
R$ 5.824,15
SIM
SIM
SIM
24 meses
SIM
SIM 80%
35%
SIM
SIM, OBRIGATORIO
30%
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM

Procure um dirigente sindical na empresa e associe-se!
Faca parte dessa luta que é de todos/todas nos.




