
Trabalhadores e trabalhadoras do 
setor GLP, a negociação da Campanha 
Salarial está aberta.

Este é o momento de lutar pela va-
lorização que nossa categoria merece, 
seja por meio de um reajuste salarial 
digno ou pela expansão dos benefícios 
que já conquistamos.

Nossas exigências, defi nidas por 
vocês, serão defendidas sem recuo a 
partir de 1º de setembro.

É preciso ter clareza: a resposta 
que teremos será do tamanho da sua 
participação e da nossa união.
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BOLETIM DE MOBILIZAÇÃO DO SETOR DE GÁS

A LUTA COMEÇA AGORA

A CLT É O PONTO DE PARTIDA
A NOSSA CONVENÇÃO É A LINHA DE CHEGADA

Cada direito listado na tabela não 
foi um presente, mas uma conquista 
arrancada em anos de negociação 
dura. É o resultado direto da pressão 
feita por uma categoria unida e pelo 
Sindicato.

Enquanto a CLT oferece o básico, 
nossa Convenção Coletiva (CCT 
2024/2025) blinda o que a lei não 
garante, como:

• Vale-alimentação e Vale-refeição
• Vale gás
• Assistência Médica e Odontológica
• Auxílio-creche e para fi lhos excepcionais
• Estabilidades (pré-aposentadoria, gestante, férias)
• Adicionais de férias e noturno superiores

NOSSA FORÇA ESTÁ EM CADA TRABALHADOR
Nenhum desses benefícios veio de graça. São marcos de 

nossa resistência coletiva.

A força que levaremos para a mesa de negociação é um 
refl exo direto da sua disposição para a luta. A empresa só 
negocia quando o trabalhador se mobiliza.

Não se omita. Proteja o que é seu por direito e avance 
conosco por novas conquistas! Junte-se a nós.



TABELA COMPARATIVA DOS BENEFÍCIOS 
CONTIDOS NA CLT E O ALCANCE DAS 

CONQUISTAS SINDICAIS NA CCT DO ÚLTIMO ANO
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Ainda não é sócio?
Procure um dirigente sindical na empresa e associe-se!

Faça parte dessa luta que é de todos/todas nós.


