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CAMPANHA SALARIAL 2026/2027

A PRIMEIRA RODADA DE NEGOCIACAO
COM O SINDIGAS ESTA CHEGANDO

Desde o més de maio a diretoria
do SIPETROL-SP vem realizando as-
sembleias nas portas das distribuidoras
para ouvir os trabalhadores e elaborar a
pauta de reivindicagdo. As assembleias
mobilizaram a categoria nas portas dos
terminais e a campanha salarial da nossa
categoria segue com todo gas.

A Campanha Salarial 2026/2027,
com data-base em setembro, pretende
recuperar as perdas dos anos anteriores,
além de buscar aumento real e a renova-
¢ao da Convencao Coletiva de Trabalho/
CCT para o periodo de 01/09/2026 a
31/08/2027. A pauta de reivindicagdo foi
protocolada no SINDIGAS (sindicato
patronal) no dia 12/06/2026.

Nossa categoria sera representada nas
negociacoes pelo presidente da Federagdo
Nacional (FETRAMICO), Leonardo
Freitas; pelo vice-presidente da Federa-
¢ao de Minas Gerais (FETRAMINAS),
Marcelino Antonio; e pela presidenta da
Federacdo de Sao Paulo (FEPETROL-
-SP), Maria Antonieta. Rodovidrios de
Minas Gerais, Rio de Janeiro ¢ Parana
e os demais dirigentes sindicais também
estardo presentes na primeira rodada, que
sera realizada nos dias 08 e 09 de setembro
de 2026 na cidade de Fortaleza, no Ceara.

A HORA E
AGORA

E hora de todos acompanharem e
participarem ativamente da Campanha
Salarial, pois ¢ nesse momento que
vamos escolher como serd o futuro no
proximo periodo de um ano.

Esta ¢ a época mais importante para
os trabalhadores (as), mas o Sindicato ndo
faznada sozinho. Se os trabalhadores (as)
ndo estiverem unidos e participando da
luta, os patrdes ndo vao dar nada. Pelo
contrario, algumas empresas querem tirar
conquistas importantes.

Pense nisso e fique ao lado do Sin-
dicato. Esse panorama torna nossa luta
ainda mais forte!

Nossas principais reivindicagoes:

* Reajuste salarial de 10%: englobando inflagdo (indice serd conhecido na 1* quinzena de setembro,
reposicao das perdas salariais anteriores e aumento real a titulo de produtividades);

* Aumento dos Pisos Salariais;

* PLR de 300% sobre o salario + periculosidade (PR/2026);

* Parcela fixa de R$ 1.500,00;

* Abono Salarial Indenizatério: R$ 3.690,00 para todos os trabalhadores

Reajuste das demais clausulas econémicas da CCT:

* Vale refeigdo: RS 65,00 para refeigdo e R$ 35,00 para café da manha (localidades sem refeitorio) sendo
fornecido para 30 dias (e reducdo do desconto de participagdo para 1%)

* Vale Alimentacdo: R$ 1.100,00 (e reducdo do desconto de participagdo para 3%), inclusive para a Cesta
Extra

* Auxilio Creche: R$ 700,00

* Diaria de viagem: R$ 350,00

* Prémio da Brigada de Emergéncia: R$ 300,00

» Auxilio Funeral: R$ 7.000,00

* Auxilio Filho PCD (Pessoa com Deficiéncia): R$ 1.700,00

* Manutencao e melhorias nos planos de satide e das condi¢des previstas na CCT, especialmente a reducgao
do valor e/ou percentual que ¢ descontado dos trabalhadores e dependentes

» Pedido de Bolsas de
estudo: R$ 850,00

» Pedido de Vale
Combustivel

* Pedido de
Previdéncia Privada

* Regulamentacdo na
CCT sobre as “Diarias
de Viagem” e “Vale
Transporte”

* Horas extras
remuneradas a
100% sem qualquer
compensagao

* Manutencao das
clausulas sociais da
CCT.




